
 
 

 

Al sito web Sezione Amministrazione Trasparente 

Al sito web Sezione Albo Pretorio On-Line 

Agli Assistenti Amministrativi 

 
Oggetto: Bando interno disponibilità rivolto al Personale ATA Assistente Amministrativo  – Avvio Progetto 

10.2.2AFSEPON-SI-2020-2: Supporto per libri di testo e kit Scolastici. “Ogni libro è l’inizio di un viaggio”.  

CUP E71D20000310006       

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018. “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO l’Avviso prot. n. AOODGEFID/19146 del 06/07/2020, emanato nell’ambito del programma Operativo 

Nazionale Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).Programma Operativo 

Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – 

Fondo di Rotazione (FdR). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 

10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, 

matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) con particolare riferimento al primo ciclo e al 

secondo ciclo e anche tramite percorsi on-line;  

VISTA la delibera n. 2 del Collegio docenti fissata nel verbale n. 3 del 14/10/2020 e la delibera del Consiglio 

d’Istituto del 15/10/2020 verbale n. 9; 

VISTA la candidatura di questa Istituzione Scolastica n. 1036846 19146 del 06/07/2020 - FSE - Supporto per 

libri di testo e kit scolastici per secondarie di I e II grado; 

VISTA l’autorizzazione del 02/09/2020 prot.27768 del Ministero dell’Istruzione – Ufficio IV – Autorità di 

Gestione; 

VISTO Il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2021 approvato con delibera del Consiglio di Istituto del 

28/01/2021; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento n.2134 del 14/10/2020  , con il quale è stato assunto 

nel Programma Annuale il progetto, per un importo di € 119.823,53; 

VISTO la deliberazione del Consiglio di Istituto  con la quale approva l’assunzione in bilancio del Progetto 

10.2.2AFSEPON-SI-2020-2: “Libri di testo e Kit scolastici.” 

CONSIDERATO che nell'ambito del progetto autorizzato e finanziato è prevista la voce "spese organizzative e 

gestionali"; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto è necessario istituire e avviare le attività di seguito 

specificate: 

 

 





 
 

 

Assistenti Amministrativi: 
1. Redazione degli atti propedeutici ai bandi di gara per l’acquisto di supporti didattici disciplinari nonchè  

dei controlli di cui al D.L n 50/2016 “Codice degli appalti”; 

2. Redazione degli atti di nomina del personale coinvolto nelle attività di progetto; 

3. Acquisizione dati sulla piattaforma GPU secondo i compiti di propria competenza; 

4. Attività connesse alla realizzazione del progetto: 
a. predisposizione della modulistica per l’individuazione dei soggetti beneficiari e relativa raccolta 

dati per la predisposizione della graduatoria di merito (la graduatoria di merito sarà curata da 

apposita commissione); 

b. presa in carico del materiale acquistato; 

c. predisposizione di contratti di comodato d’uso del materiale da consegnare ai soggetti beneficiari; 

 

EMETTE 

 
il presente bando per il reclutamento di personale ATA Assistenti amministrativi e Assistenti tecnici per ricoprire 

incarichi riferiti all’Area Organizzativa e Gestionale relativamente alle attività precedentemente indicate. 

La partecipazione alla selezione implica l’accettazione delle seguenti condizioni: 

• Svolgere l’incarico secondo le attività assegnate; 

• Produrre la documentazione richiesta dalla normativa e  assicurare  la  regolare  compilazione  della  

piattaforma GPU per la parte di competenza; 

La prestazione professionale del Personale ATA sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. 

comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente  svolta,  tenendo  conto degli  importi  finanziati e 

autorizzati dall’Autorità di Gestione,  e  comprende  tutti  gli  eventuali  compiti  previsti  dall’incarico e delle 

spese di trasporto. 
I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati 

e dopo le erogazioni da parte dell’Ente finanziatore. 

Il pagamento verrà effettuato entro giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni da parte del Ministero 

dell’Istruzione, a  prescindere  dalla  data  in  cui  ciò avvenga. Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle 

disponibilità e saranno definiti sulla base delle attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate 

come risultante dai fogli di presenza e/o dai verbali. 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o 

motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività progettuale. 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande di partecipazione, compilate sull’accluso  modello  A e autocertificazione dei titoli e delle esperienze 

modello B, dovranno  pervenire  agli  Uffici  di Segreteria Protocollo entro le ore 23:59 del 07/02/2021. 

 

 

 

CRITERI DI RECLUTAMENTO PER IL PERSONALE ATA 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  
 
 



 
 

 

 PUNTI 

Formazione specifica per l’espletamento dell’incarico  2,00 punti per ogni attività 
dichiarata fino ad un massimo 

di n.2 punti 

Esperienza amministrativa contabile nella gestione dei PON  1,00 punto per ciascuna 
competenza fino ad un 
massimo di n.3 punti. 

 Anzianità di servizio 1,00 punto per ogni anno di 
servizio fino ad un massimo 

di n.3punti 
 

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato con maggiore anzianità di servizio nella scuola. 

 

PUBBLICAZIONE RISULTATI 

 

I risultati saranno divulgati tramite pubblicazione della graduatoria all’albo on-line che avrà valore di notifica agli 

interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione. 

Successivamente il dirigente scolastico e il DSGA provvederanno ad informare il personale che si sarà collocato 

in posizione utile nella graduatoria di merito per i quali il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione degli 

incarichi e relativa nomina. 

 

COMPENSI 

La retribuzione oraria lorda sarà relativa all’incarico attribuito, secondo quanto previsto dal CCNL al personale 

assistente amministrativo al Lordo Stato pari ad € 19,24. 

 

Il pagamento dei corrispettivi avverrà solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente erogatore; lo stesso  

sarà soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI 

 

In applicazione del  D.l.vo  196/2003,  i  dati  personali  richiesti  saranno  raccolti  ai  fini  del procedimento per 

il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito 

dell’attività istituzionale dell’istituto. 

 

DIFFUSIONE DEL BANDO 

 

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante pubblicazione sul sito web della scuola  

https://www.iissferrara.edu.it/index.php/lista-pon-menu/393-pon-fes-10-2-2a   

Tutte le informazioni e i documenti relativi al suddetto bando saranno inoltre pubblicati nell’apposita sezione 

albo pretorio on-line e amministrazione trasparente . 

 
Il Dirigente Scolastico    

dott.ssa Patrizia Abate 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82 del 07/03/2011

https://www.iissferrara.edu.it/index.php/lista-pon-menu/393-pon-fes-10-2-2a


 
 

 

Allegato A 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’IISS “F.Ferrara” 

 

Oggetto: Bando interno disponibilità rivolto al Personale ATA Assistente Amministrativo  – Avvio Progetto 

10.2.2AFSEPON-SI-2020-2: Supporto per libri di testo e kit Scolastici. “Ogni libro è l’inizio di un viaggio”  

CUP E71D20000310006        

 

 

Il/la sottoscritt  nat    a   
 

(prov.  ) il  e residente a    (prov.  ) 

In Via/P.zza/    telefono  /cell      

Codice Fiscale    
 

in servizio presso questa istituzione scolastica in qualità di Ass.te Amm.vo   dal   
 

Presa  visione  del  Bando interno del 04/02/2021 per il reclutamento di  personale  Ass.te Amm.vo  per gli 

incarichi riferiti all’Area Organizzativa e Gestionale relativamente alla attuazione del Progetto 10.2.2AFSEPON-

SI-2020-2: Libri di testo e Kit Scolastici “Ogni libro è l’inizio di un viaggio” 

DICHIARA 

 

- la sua disponibilità a ricoprire l’incarico e di espletare quanto espressamente stabilito nel Bando. 

 

- l’accettazione del compenso omnicomprensivo previsto per ogni ora resa e documentata. 

 

- di essere a conoscenza che la liquidazione del compenso avverrà solo ad effettiva erogazione da parte del 

MI. 

Data,        Firma del candidato 
 

 

 

 
 

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che la scuola può utilizzare i dati contenuti nella presente richiesta esclusivamente  

nell’ambito e per i fini  istituzionali  propri  della  Pubblica  Amministrazione  (DL. 30/06/03  n.  196  e regolamento Ministeriale  

07/12/06 n. 305) 



 
 

 

Allegato B 

(Autocertificazione titoli, esperienze, ecc…) 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’IISS “F.Ferrara” 

 

Oggetto: Bando interno disponibilità rivolto al Personale ATA Assistente Amministrativo  – Avvio Progetto 

10.2.2AFSEPON-SI-2020-2: Supporto per libri di testo e kit Scolastici. “Ogni libro è l’inizio di un viaggio”  

CUP E71D20000310006       

 

Il sottoscritto  ______________________________________________________ rende la presente autovalutazione dei titoli 

e della esperienza ecc…dichiarati nel proprio curriculum 

Titoli di studio ed 

esperienze 

Punti PAG. 

C.V. 

Autovalutazione 

del candidato 

Riservato alla 

commissione 

Formazione specifica per 

l’espletamento 

dell’incarico 

2,00 punti per ogni 

attività dichiarata fino 

ad un massimo di n.2 

punti 

   

Esperienza amministrativa 
contabile nella gestione 

dei PON 

1,00 punto per ciascuna 

competenza fino ad un 

massimo di n.3 punti. 

   

Anzianità di servizio 1,00 punto per ogni 

anno di servizio fino ad 

un massimo di n.3punti 

   

 

Si allega curriculum vitae. 

 

Data,______________________                                  Firma del candidato 

 

           _____________________________________ 
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